Innhald

FOYOYA...........ooiminiccc s snsassnes 5
Kapittel 1
INNIEIING ... 11
BOKa S1 OPPDYFFING ..eoveericcriicrecreiecieieereesere e nens 16
Kapittel 2
Barnehagen sin kontekst ................cincincinennnens 21
BarnehagetradiSjonar .......c.cocceecuerecremneceeinecereceeecieseesessesesennene 22
StyringSdOKUMENL ... 24
Kvardagsverda........ccoiiiiiiccsssssne s 26
Kapittel 3
Ulike tilneermingar til rettleiing ...............cocoocovcvncvcvcnncncencnn. 33
Rettleiing som refleksjon over handling...........cccoecvevevivcninincncnnce 34
Rettleiing ut frd eit systemisk perspektiv.........ccoecvevivevcrcvincenennce 38
Rettleiing som utforskingsverkstad ........cocccevevcuvneccrenecrneneccreenccnnes 41
Kapittel 4
Forsking om rettleiing og profesjonelle leeringsfellesskap ... 47
Rettleiing som laeringSaktivitet .......c.ccoccceeceurerecrnnccreenccreeecreeneenens 49
Kollegarettleiing og grupperettleiing..........ccocvvivivcncvcnivcnncnncnnes 52
Profesjonelle laeringsfellesskap .........ccccvvivinivininininincniiicne, 56
Kollektiv meiningsskaping ..o 57
Dialog 0 TefleKSJOm....c.vueveveecueiecieiecieiecerreeeeteeeneeeiesseseaeseesenes 59

StAttANAe STTUKTUTAY c.vevivieeeeieeieeeeeeeeeeeee et nns 63



8

INNHALD
Kapittel 5
Sosiokulturell laeringsteori................cooocvevevcvernencncncninencnennes 67
Det sosiokulturelle perspektivert ...........cccveciurecuncurencurecencueccineaennes 68
Rettleiing som profesjonell Statte ..o, 70
Rettleiing som leeringSaktivitet ... 71
Kapittel 6
Teoriar om danning..................cccovinncinencinecssecsiesas 75
Danninga sin sosiale dimensjon ..o 78
Rorsle SOmM diMEeNS oM ....uuuieceieiceccecececcece e 80
Den refleksive diMeNSjonen ........ccocueecureucecureceneieecireeeeeeecenseaennes 82
Kapittel 7
Teorien om praksisarkiteKtur ............ccococvvevnncnnnncnnencnence 87
PraksiSarkiteKtUTAY ......cccurecuciicicicicirecce et 92
Det intersubjektive TOMIMEt .......cccecvivivincininiiiiiccccs 96
Kapittel 8
Rettleiing som intersubjektivt rom ...........ccccocoocnvcvcvcnncncnnce. 101
Sprdkleg, fysisk og sosial dimensjon..........cccvvveveuriviuvieniniininnininans 102
Det semantiske TOMMET ........cccouecurmicuriicinircceeiceeeceeeeceeeenes 102
Det fySiSKe TOMIMET ....uvuieereicieiecieeccreceieieeeeeeeeseeeaesseseaeneeaenes 104
Det 50Siale TOMIMET .....c.cucuiciieicicicicie e ceeeaes 106
PraksiSarkKiteKEUTIAT ....c.vucuuiuieceieiceeececi et aseaenaes 107
Moglegheiter: Kollektiv lzering av noko nytt om eigen praksis........ 109
Utfordringar: Etablerte mgnster og usynlege aktgrar...........ccoccuenee. 110
Kapittel 9
Rettleiing for utvikling av barnehagen ....................ecceeceue 115
SYStEMISK PETSPEKLIV .....cvueiieeeciicicteeecieiccreeecreeee e seneaenes 116
Leiing for leering og utvikling......ccccccvvvvivivivncccccccccce, 118
Drivkrefter for laering og danning ..., 119
Nye element som drivKraft ..o, 120
Fellesskap som drivRIaft .......ccceeeccueeeecuniecuninccrreeeeeeerseeeneeenes 122

Samtalestruktur Som drivKIaft........coeovveveieieieieeeeeeeeeeeeeeeene 124



INNHALD

Fagkunnskap som drivkraft.........cccooveeiccnncnncnncceeceenes 125
Utforsking som drivRraft........c.ccceecneincinicrcccceececeeceeaene 126
Kapittel 10
Rettleiing i den lerande barnehagen - ei avrunding ............... 129
LItE@YALUT «.......ooeecececrcecicireneisenesseesesseasessesseasessessessessessessessessessessees 135
Vedlegg
Ulike former for rettleiing................oocoeevcecvcnecnencenvcncenecnennncs 145
Rettleiing i lita gruppe
Rettleling 1 GrUPPe.....ccocuiuieiiriicrccccccccee s
Reflekterande teaIm ........ccovuicuieriiiiciicciccecc e
Sokratisk reflekterande team..........cccocueecucurerceriueencuriceceecer e

Rettleiing som utforskingsverkstad



