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Kapitteloversikt

Ombrekker: Her vil jeg gjerne først ha en 
«Kapitteloversikt» der kun innledning, del 
1 og 2 og kapitlene (inkl. konklusjon) med 
sidetall tas med. Denne kan stå på venstre 
side og

Så vil jeg ha selve innholdsfortegnelsen: 
«Innhold», der «alt» er med, dvs. både forord, 
noter stikkordregister, takk og om forfat-
terne, i tillegg til kapitlene med underkapitler 
(mellomtitler på to nivåer under kapitteltit-
tel)

Ombrekker: ikke prikker før sidetall, 
venstrejustering av sidetall
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